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Epílogo Ejemplo de una lección 133

Introducción

El paso del tiempo tiende a dejar una impresión certera y común
de algunas designaciones y/o frases que llegan a tener una
posición permanente en El “Salón de la Fama” de nuestras
expectaciones e imaginación. En lo que se refiere a los recuerdos
de lo que fuera la Escuela Sabática, muy pocos necesitaríamos
esforzarnos para nombrar a nuestro “Maestro” favorito (quizás
favorito solo de esa manera}

La posición “Maestro” en la Escuela Sabática, personalidad,
proceso ó inflexión es una de las designaciones de las cuales nos
referimos antes. Mientras que el nombramiento de Maestro de
Escuela Sabática será uno de los procesos que nunca
desaparecerá, usted ha sido invitado para considerar los
nombres de aquellos que habrán de ser llamados a ministrar
como Lideres de la Escuela Sabática y los modeladores de sus
clases.

Las alternativas para esta designación (Líder/Modelador de la
Clase de Escuela Sabática) es sugerir que nos movamos del
estereotipo del Maestro como monólogo pronunciado por un
sabio con autoridad bíblica a un individuo ([o individuos)
quienes moderan el proceso que pudiera incluir el Ministerio de
Oración, Reclamación, Estudio Bíblico, Servicio a la Comunidad,
Envolvimiento en Evangelismo y Compañerismo. El intento aquí
es un proceso de crecimiento espiritual de grupo que beneficie a
la congregación entera.

Con mucho ánimo le invito a saborear la celebración de la
enseñanza que se expande a través de las cubiertas de este libro.

J. Alfred Johnson II, Director
Dept. de Ministerio para Adultos
División Norte Americana iv




